Regulamin rekrutacji dzieci

do Zlobka Miejskiego w Lidzbarku

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ( Dz. U. nr 45 poz.
235 z2011r.) z pozniejszymi zmianami .

2. Uchwata Nr XXXVI1/313/17/17 Rady Miejskiej w Lidzbarku z dnia 26 pazdziernika 2017
roku w sprawie utworzenia gminnej jednostki organizacyjnej oraz nadania jej statutu.

3. Statut Zlobka Miejskiego w Lidzbarku stanowigcy zatacznik nr 2 do uchwaly nr
XXXVI1/313/17 Rady Miejskiej w Lidzbarku z dnia 26 pazdziernika 2017r.

Rozdzial 1.
TOK POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

§ 1
Przebieg rekrutacji dzieci do Ztobka obejmuje:
1) okreslenie liczby wolnych miejsc w Ztobku;

2) zarejestrowanie kandydata w systemie rekrutacji elektroniczne;;
3) postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane przez Komisje rekrutacyjna;
4) postepowanie odwolawcze.

§2

Postepowanie Komisji rekrutacyjnej jest jawne.

Rozdzial I1.
ZASADY POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

§1

Do Ztobka przyjmowane sg dzieci od ukonczenia 20 tygodnia do 3 lat.

§2
O przyjeciu dziecka do Zlobka decyduje Komisja rekrutacyjna w oparciu o liczbe wolnych
miejsc oraz uzyskanych punktow.

§3
Komisja rekrutacyjna, uwzglednia zasady okreslone w niniejszym Regulaminie, w Statucie
Zlobka oraz w Uchwale.



§4

W kolejnych latach uczeszczania dziecka do Ztobka, rodzice potwierdzaja wole dalszego
korzystania z ushug Ztobka, poprzez ztozenie ,Karty kontynuacji uczeszczania dziecka do
Ztobka Miejskiego w Lidzbarku”. Dzieci rodzicow deklarujacych kontynuacje opieki
przyjmowane sg poza rekrutacja.

§5

W przypadku zgloszonej wigkszej liczby wnioskow od liczby wolnych miejsc w ztobku,
pierwszenstwo w przyjeciu do zlobka maja rodzice/opiekunowie spelniajacy nastepujace
kryteria:

1) samotne wychowywanie dziecka w rodzinie lub objecie dziecka piecza zastepcza -3 pkt.,
2) oboje rodzice (prawni opiekunowie) pracuja, wykonujg prace na podstawie umowy
cywilnej, ucza si¢ w trybie dziennym, prowadza gospodarstwo rolne lub pozarolnicza
dzialalnos$¢ gospodarcza — 3 pkt.,

3) niepelnosprawno$¢ dziecka lub rodzicow — 2 pkt.,

4) wielodzietno$¢ rodziny dziecka (3 1 wigcej dzieci) — 1 pkt.,

5) rodzenstwo dziecka objete wychowaniem przedszkolnym — 1 pkt.

Bez dokumentow potwierdzajacych spelnienie powyzszych kryteriow, punkty nie
zostana przyznane.

§6

Przyjecie dzieci spoza gminy Lidzbark jest mozliwe tylko po zrealizowaniu potrzeb
mieszkancow gminy Lidzbark.

§7

W przypadku rekrutacji z tg samg liczbg punktow przyjmowane sa dzieci najmtodsze.

§8

W miarg istnienia wolnych miejsc, dzieci moga by¢ przyjmowane do ztobka w ciggu catego
roku.

Rozdzial I11.
KOMISJA REKRUTACYJNA

§1
Komisja rekrutacyjna sktada si¢ z 3 0s6b powofanych przez dyrektora. Przewodniczacym
Komisji rekrutacyjnej jest dyrektor, cztonkowie wybierani sg sposrod pracownikéw Ziobka
Miejskiego w Lidzbarku.



Rozdzial IV.
WYMAGANA DOKUMENTACJA NA POTRZEBY REKRUTACJI

§1

1. Rodzic / Opiekun prawny wypetnia online formularz wniosku o przyjecie dziecka do
ztobka dostepny pod adresem https://rekrutacje-gminalidzbark.pzo.edu.pl/
2. Do wniosku dotacza si¢ dokumenty:

1) kserokopia wyroku sadu o prawomocnym wyroku Sadu Rodzinnego orzekajagcym rozwod
lub separacje lub oswiadczenie o objeciu dziecka pieczg zastepcza zgodnie z ustawg z dnia 9
czerwca 2011r o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U.2025.0.49 t.j.),

2) zaswiadczenie o zatrudnieniu lub pobieraniu nauki ztozone oddzielnie przez kazdego
rodzica, os§wiadczenie potwierdzajace prowadzenie gospodarstwa rolnego,

3) opinia o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, orzeczenie o
niepetnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w
rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych (tj. Dz. U. z 2011 r. poz. 127, nr 721 z
pozn. zm),

4) zaswiadczenie o wielodzietno$ci rodziny dziecka,

5) zaswiadczenie, ze rodzenstwo dziecka jest objete wychowaniem przedszkolnym.

§2

Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokot ze swojego posiedzenia, do ktorego zatgcza:
1) alfabetyczna list¢ dzieci przyjetych do Ztobka;
2) alfabetyczna liste dzieci nieprzyjetych do Ztobka.

Rozdzial V.
ETAPY REKRUTACJI

§1
Podczas rekrutacji do Ztobka obowiagzuja nastepujace etapy:

1) powotanie Komisji rekrutacyjnej przez dyrektora Ztobka,

2) ogloszenie terminu rekrutacji,

3) przyjmowanie wnioskéw kandydatéw w systemie elektronicznej rekrutacji,

4) werytfikacja i zatwierdzanie wnioskéw w systemie elektronicznej rekrutacji,

5) zatwierdzenie listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do Ztobka;

6) potwierdzenie woli uczeszczania dziecka do Zlobka przez rodzicow/opiekundow
prawnych poprzez podpisanie umowy z Dyrektorem Ztobka Miejskiego w Lidzbarku,

7) rekrutacja uzupetiajgca w sytuacji pojawienia si¢ wolnych miejsc,

8) mozliwo$¢ odwotania si¢ rodzicow od decyzji Komisji rekrutacyjnej;

9) rozpatrzenie odwotan rodzicéw od rozstrzygniecia Komisji rekrutacyjnej w terminie
do 7 dni od daty wplyniecia odwotania.


https://rekrutacje-gminalidzbark.pzo.edu.pl/

Rozdzial VI.
PROCEDURA ODWOLAWCZA

§1

1. Rodzic/opiekun prawny ma prawo do odwotania si¢ od decyzji Komisji rekrutacyjne;.

2. W terminie 7 dni od daty uzyskania informacji o przyjeciu lub nieprzyjeciu dziecka do
Ztobka, rodzic dziecka /opiekun prawny, moze wystapi¢ do Komisji rekrutacyjnej z
pisemnym wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do Ztobka.

3. Uzasadnienie odmowy przyjecia dziecka do Ztobka, Komisja rekrutacyjna sporzadza w
terminie do 7 dni od daty wplynigcia wniosku.

Rozdzial VIL.
PRZEPISY KONCOWE

§1

1. Liczbe dzieci w oddziale Ztobka okre$laja obowiazujace przepisy.
2. Regulamin obowigzuje z dniem wydania zarzadzenia dyrektora o jego wprowadzeniu.



